
Estimado Solicitante, 

Bienvenido a Bay Respite Care. ¡Gracias por proveer relevo a la familia que ayuda! Para 
continuar siendo un Proveedor de Relevo (RCP), North Bay Regional Center le exige que 
esté empleado por Bay Respite Care. ¡Esperamos trabajar con usted! Entendemos que 
tiene un horario muy limitado y no tiene tiempo extra para realizar esta transición, por 
lo tanto, hemos tratado de hacer este proceso lo más simple posible. 

Dentro de este paquete, encontrará la documentación necesaria para poder ser un 
empleado de Bay Respite Care. La siguiente página contiene todas las instrucciones que se 
presentan paso a paso y por lo tanto son fáciles de seguir. Si las sigue, el proceso de 
contratación será muy fácil. Todos los formularios que debe enviar a la oficina están 
impresos en papel de color (excepto los formularios de impuestos que están impresos en 
papel blanco) e incluimos un sobre con nuestra dirección, que por favor le pedimos 
utilice para devolverlos a nuestra oficina. 

Para su mayor conveniencia, Bay Respite Care ofrece por lo menos dos clases de RCP 
(Resucitación Cardiopulmonar) / PA (Primeros Auxilios) por mes. Se dará por lo menos 
una clase por mes en el condado de Sonoma – el resto tendrán lugar en la Oficina de Bay 
Respite Care en Vallejo. Si necesita instrucciones de cómo llegar, por favor háganos 
saber. 

Si ya tiene un certificado de RCP/PA, por favor informe a la Oficina del Empleador de 
Registro (EOR). Ya que tendrá que seguir otras instrucciones. 

Si tiene alguna pregunta o duda, por favor llámenos al (707) 644-4491 y pregunte por 
Vanessa. ¡Qué tenga una buena semana! 

Atentamente, 

Stacey C. F. Martínez 
Administradora del Programa EOR 
stacey@bayrespitecare.org
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